ОТЧЕТ
по противодействию коррупции в ГБУ «Московские ярмарки» в 2024 году.

В соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ   «О противодействии коррупции» и Методических рекомендаций по разработке и принятию учреждениями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных 08.11.2013 Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в ГБУ «Московские ярмарки» разработан и утвержден приказом от 14.01.2025 № 7 «План мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ «Московские ярмарки» на 2025 – 2026 гг». 
[bookmark: _GoBack]Приказом от 27.01.2025 № 42 утвержден Состав Комиссии по противодействию коррупции в ГБУ «Московские ярмарки»; Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГБУ «Московские ярмарки»; Перечень должностей работников ГБУ «Московские ярмарки», исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками; Антикоррупционный кодекс Учреждения который включает в себя Декларацию о возможной личной заинтересованности, определяет порядок рассмотрения Декларации о возможной личной заинтересованности в ГБУ «Московские ярмарки» и порядок оценки коррупционных рисков в ГБУ «Московские ярмарки». 
Приказом от 27.01.2025 № 41 разработан и утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ «Московские ярмарки». 
Приказом от 03.07.2024 № 317 «Об утверждении и введении в действие Регламента о проверке кандидатов на работу в ГБУ «Московские ярмарки» отделом внутренней безопасности» утверждена Анкета, содержащая биографические и другие сведения о претенденте на работу в ГБУ «Московские ярмарки». 
Отделом кадров Учреждения согласно полученным рекомендациям от ДРБиПК города Москвы внесены дополнения в трудовые договоры: по соблюдению антикоррупционной политики, локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции; по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений; по уведомлению работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения. 
Учреждением проводится постоянный мониторинг по выявлению работников, склонных к совершению действий коррупционно-компрометирующего характера, а также в Учреждении действуют ротационные алгоритмы, позволяющие не допускать возможностей формирования устойчивых коррупционных отношений. 
Официальный сайт Учреждения – fair.mos.ru содержит ссылки на нормативно-правовую базу по противодействию коррупции. На постоянной основе действует телефон «горячей линии», по которому заявитель может обратиться с сообщением о совершении действий коррупционной направленности, а также направить свое обращение в письменной форме на электронную почту Учреждения. 
В 2018-2024 гг. обращения о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений от работников ГБУ «Московские ярмарки» не поступали, случаев правонарушений (преступлений) коррупционной направленности среди работников ГБУ «Московские ярмарки» не выявлено. 
Проводимая Учреждением работа по реализации антикоррупционного законодательства позволяет своевременно пресекать и осуществлять профилактику различного рода коррупционных проявлений.
